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III.1.1. Situacion dos rexistros do SGIC do Mestrado en Finanzas.

Listaxe de Rexistros VO3M168V01 - Master Universitario en Finanzas

Rexistro Procedemento
R1-D00101 P1 - Acta da Comision de calidade sobre a DO0-0101 P1 - Desefio, verificaciéon, modificacién e acreditacion
modificacion dunha titulacion das titulaciéns oficiais

R2-D00101 P1 - Acta da Comision de calidade sobre a DO0-0101 P1 - Desefio, verificaciéon, modificacién e acreditacion
acreditacion dunha titulacion das titulaciéns oficiais

R1-D00102 P1 - Informe anual de seguimento da titulacion D0-0102 P1 - Seguimento e mellora das titulaciéns

R2-D00102 P1 - Informe anual de avaliacion da titulacion D0-0102 P1 - Seguimento e mellora das titulaciéns

R3-D00102 P1 - Informes de revision interna DO0-0102 P1 - Seguimento e mellora das titulaciéns

R1-D00103 P1 - Resolucion de extincién dunha titulacién DO0-0103 P1 - Suspension e extincién dunha titulacion

R2-D00103 P1 - Orde de suspension e de revogacion dunha

titulacién publicada no DOG D0-0103 P1 - Suspension e extincion dunha titulacién

R3-D00201 P1 - Informe de Coordinacion DO0-0201 P1 - Planificacién e desenvolvemento da ensinanza

R1- D0O0204 P1 - Criterios de asignacién das practicas

. DO0-0204 P1 - Xestion das practicas académicas externas
curriculares
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Observacions

No procede

No procede
No procede
No procede

No procede

No procede

R1-DO02DEAPECASignacion

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
Completado

Completado

Completado

Completado



R1- PEO2 P1 - Resultados de avaliacion docente definitivos
(anuais)
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PE 02 P1 - Xestion do persoal docente e investigador-PDI

En revision
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II11.1.2. Datos e Indicadores

[11.1.2.1. Rexistro de resultados do panel de indicadores do SGIC
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Uhi‘;/e‘rsi.dacﬂlé/igo

;Existe Meta de calidade asociada?

Resultado Curso

2022-2023 Resultado Curso | Resultado
2021-2022 Curso 2020-
2021

Descricién
Grao satisfaccion >3 366 455
estudantado ’ 4,385 !
Grao satisfaccion >3 489 - .
profesorado , on hai enquisas 4,77
Grao satisfaccion

. >3 5 3,61 _
persoas tituladas
Grao satisfaccion . . .

Non definido 4,33 Non hai datos Non hai datos
empregadores
Ver tab
Nota media de acceso Superiora 6 6,99 ertaboa Ver tiboa anexa 1
Anexal
Nota minima de acceso 5 Non procede Non procede
Ocupacién 85% 80% 105,71% 80%
Preferencia En torno ao R — Non dispoiiible
100% on dispofiible
En t s

Adecuacién n ;;;oo ao Non dispofiible Non dispoiiible
Matricula de  novo
ingreso por
preinscricién
(Evolucion do 28
estudantado = 28

matriculado en cada
curso académico)
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Participacion do
alumnado nas enquisas
de avaliacion do| - 31,35% 22.62% 28,57%
profesorado (Enquisas ’
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do 4,13 4,85 4,55
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa 486
planificacién e >3 3,50 ! 4,57
desenvolvemento da
ensinanza
Grao de satisfaccion do
profesorado coa il .
planificacién e >3 4,89 onhatenquisas 4,93
desenvolvemento da
ensinanza
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacién e | No disponible 5 Non hai enquisas
desenvolvemento da
ensinanza
Grao de satisfaccion Nog?a_l (_iatos
coas précticas E jciais. 4,17 Non hai datos
académicas externas - nquisa interna
do Master 2,5
Estudantes que
participan en
programas de Ningin - -
mobilidade R
internacionais
Estudantes estranxeiros } 6 7 3
Duraciéon media dos 111 i
estudos 1 ’ ’ 1
Taxa de rendemento 98% 86% 87% 94%
Taxa de abandono 3% 0% 20,69% 3,57%
Taxa de eficiencia 99% 98,19% 87% 100%
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Taxa de graduacion 90% 9 75,86%
gl o 64,86% 75,86% 0
Taxa de éxito 95% 100% 99% 100%
Tempo medio para .. . . .
Non definido Non hai datos Non hai datos Non hai datos
encontrar emprego
Porcen.tf;lxe de PAS en >58% 61,40% 52,94 (publicado
formacién 48,15% en abril de 2021)
Profesorado en
programas de | Non definido 2 3 4
formacién
Cualificacion do PDI 50% Ver tabla anexa 2 ‘
Ver taboa anexa 2
Resultados de
investigacion de
. (. 0 Ver tabla anexa
caracter académico 0
(Sexenios)

[1I.1.2.2 Registro de resultados de los indicadores especificos de seguimiento
establecidos por ACSUG.

Resultados Resultado/s Resultado Curso | Resultado
Curso 22-23 | Curso21-22 20-21 Curso 19-20
Perfil de ingreso del
- Ver tabl
alumnado .(grad.o ,) Ver tabla Ver tablaanexal | Ver tablaanexa 1 er tabla
Alumnado por titulacién anexa anexa 1
de procedencia (master).
% de profesorado del
titulo evaluado por el 2179 217% 217%
programa DOCENTIA A7% 2,17% I s
(quinquenal)
N2 y % de profesorado No hay datos No hay datos Solo datos Grao 1
que participa en Solo datos Grao
programas de movilidad No hay datos [No hay datos
Distribucién del
Ver tabl
alumnado por centro de Ver tabla Vertablaanexa4 | Vertablaanexa 4 er tabia
P anexa anexa 4
practicas
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Resultados de insercion
laboral

http://observatorio.uvigo.ga

1/docs/informes/IIL EG 20

https://secretaria.uvigo.gal/
uv/web/transparencia/grup

Media de alumnos por
grupo de docencia

37

http://obs | http://observat | http://obser |

ervatorio.u | orio.uvigo.gal/ vatorio.uvigo.

vigo.gal/do | docs/informes/ | gal/docs/info | 19-20 gl.pdf

cs/informe | IIL EG 2019- rmes/IIL EG

s/IIL EG 2 | 20 glpdf 2019-

019- 20 gl.pdf

20 _gl.pdf https://secreta o/show/5/6
ria.uvigo.gal/u | https://secret

https://se | v/web/transpa | aria.uvigo.gal/

cretariauv | rencia/grupo/ | UV/web/trans

igo.gal/uv/ | show/5/6 gjgﬁgxe}/sg/gup

web/trans

parencia/g

rupo/sho

w/5/6

O tamafo medio por grupo de docencia en todos os mestrados do centro

coincide co numero de alumnos/as matriculados/as nos mesmos, ao ser

sempre 1 o niimero de grupos de cada tipo.

[I1.1.2.3. Resultados (desagregados) de las encuestas de satisfaccion de las
titulaciones oficiales 2021-22

Se pueden consultar los resultados al completo en el siguiente enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Resultados de Particinacion

Satisfaccién general

ftems/ epigrafes peor

items epigrafes mejor

2021-2022 valorados valorados
IComunicacion Informacion
PAS Centro 424 IRecursos materiales y servicios{Comunicacion
10,5%
IRecursos humanos
X Recursos L,
., Comuni- . Gestion de la
Encuesta PAS Informacién L, Recursos humanos materiales y . General
cacion - calidad
servicios

4 5 4 5 5

Satisfaccion
Resultados de Participacion general ftems/ epigrafes peor valorados ~ items epigrafes mejor
curso 22/23 valorados
Sistema de garantia de
Resultados de aprendizaje calidad
Alumnado ——
18% 3,66 Organizacién y desarrollo Recursos humanos
) o Informacién e
Recursos materiales y servicios transparencia
Organizacién y desarrollo Sistema de. garantia de
4,89 calidad
Profesorado Recursos humanos Informacién e transparencia
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http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_EG_2019-20_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_EG_2019-20_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_EG_2019-20_gl.pdf
http://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_EG_2019-20_gl.pdf
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Master 41%
Recursos materiales y servicios Resultados de aprendizaje

Organizacion e desenvolvemento Recursos humanos
Personas -
titulad 149 Recursos materiais e
twiadas % Informacién e transparencia servizos

Sistema de garantia de calidade | Resultados de aprendizaxe
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Empleadores 60% 4,33
L, L, Sistema de Recursos
Organizaciény | Informacién y , Recursos . L
. garantia  de materiales y | Resultados de aprendizaje
Desarrollo transparencia . humanos
calidad servizos
Alumnado 3,50 3,80 4 3,80 3,79 3
Personas I 5 5 5 5 5
tituladas
Profesorado 4,83 4,96 5 4,86 4,86 4,93
[11.1.2.4. Indicadores por materia
Tasas de rendimiento, éxito y evaluacién. Curso 2022-23.
M168111 | Fundamentos | Home 76,50 72,0 72,0 94,12% | 100,00% 94,12%
matematicos
das finanzas | Muller 49,50 49,5 49,5 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 126,00 121,5 121,5| 96,43% | 100,00% | 96,43%
M168112 | O sistema de | Home 102,00 96,0 96,0 94,12% | 100,00% 94,12%
informacién I 66,00 66,0 66,0 100,009 00,009 00,009
na empresa. Muller , , , 100,00% 100,00% 100,00%
Diagnostico | Total 168,00 162,0 162,0| 96,43% | 100,00% | 96,43%
financeiro
M168113 | Viabilidade de | Home 102,00 96,0 96,0 94,12% | 100,00% 94,12%
proxectos ey 66,00 66,0 66,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 168,00 162,0 162,0| 96,43% | 100,00% | 96,43%
M168114 | Xestion de Home 76,50 72,0 72,0 94,12% | 100,00% 94,12%
inversion e
financiamento | Muller 49,50 49,5 49,5 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 126,00 121,5 121,5| 96,43% | 100,00% | 96,43%
M168115 | Xestion de Home 102,00 96,0 96,0 94,12% | 100,00% 94,12%
irculant
credame - uller 66,00 66,0 66,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 168,00 162,0 162,0 96,43% | 100,00% 96,43%
M168211 | Estratexiae | Home 51,00 48,0 48,0 94,12% | 100,00% 94,12%
politica
financeira Muller 33,00 33,0 33,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 84,00 81,0 81,0 96,43% | 100,00% 96,43%
M168212 | Mercados Home 76,50 72,0 72,0 94,12% | 100,00% 94,12%
f. :
NANCEIros  mulier 49,50 49,5 49,5| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 126,00 121,5 121,5| 96,43% | 100,00% | 96,43%
M168213 | Xestion Home 51,00 48,0 48,0 94,12% | 100,00% 94,12%
financeira
internacional | Muller 33,00 33,0 33,0/ 100,00%| 100,00% | 100,00%
Total 84,00 81,0 81,0 96,43% | 100,00% | 96,43%
M168214 | Xestion de Home 51,00 48,0 48,0 94,12% | 100,00% 94,12%
riscos Muller 33,00 33,0 33,0] 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Total 84,00 81,0 81,0 96,43% | 100,00% 96,43%
M168215 | Practicas en | Home 90,00 81,0 81,0 90,00% 100,00% 90,00%
€MPresas  "Muller 45,00 36,0 36,0 80,00% | 100,00% |  80,00%
Total 135,00 117,0 117,0 86,67% | 100,00% 86,67%
M168216 | Traballo de Home 231,00 136,5 136,5 59,09% 100,00% 59,09%
fi ,
in de master g 147,00 63,0 63,0 42,86% | 100,00% | 42,86%
Total 378,00 199,5 199,5 52,78% | 100,00% 52,78%
[11.1.2.5 Informe de cualificacién por materias curso 2022 /23:
No No No No NO | N°© Convocatorias
Convocatorias | Convocatorias | Convocatorias | Convocatorias | Convocatorias
Asignatura Non Suspenso Aprobado Notable | Sobresaliente Matricula de
Presentado Honra
-- F C B A A+
M168111 | Fundamentos 1 1 25
matematicos
das finanzas
M168112 | O sistema de 1 21 6
informacién
na empresa.
Diagndstico
financeiro
M168113 | Viabilidade de 1 3 22 2
proxectos
M168114 | Xestion de 1 1 13 13
inversion e
financiamento
M168115 | Xestion de 1 12 12 2 1
circulante
M168211 | Estratexia e 1 2 2 23
politica
financeira
M168212 | Mercados 1 10 16 1
financeiros
M168213 | Xestion 1 5 14 7 1
financeira
internacional
M168214 | Xestion de 1 2 15 10
riscos
M168215 | Practicas en 2 1 2 10
empresas
M168216 | Traballo de 17 2 6 11
fin de master
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ANEXOS

Tabla Anexa 1: Nota media acceso Masteres 2022 /23:

UniversidaggVigo

Estudio Acceso

Sex
o

N° de
ingresos

Nota media
acceso

Nota media acceso <Sin
Sexo><TS>

Credencial de homologacion (MECD) dun titulo universitario estranxeiro a
un titulo universitario espafol

Mull
er

1

Estudos realizados no estranxeiro

Ho
me

4

Mull
er

1

Graduado en Administracion e Direccion de Empresas

Ho
me

7,044

7,093

Mull
er

7,178

7,093

Graduado en Economia

Ho
me

6,661

6,787

Mull
er

6,913

6,787

Graduado en Economia

Ho
me

7,537

7,537

Graduado en Comercio

Mull
er

6,640

6,640

Graduado en Enxefaria Mecanica

Ho
me

6,570

6,570

Graduado en Ciencia Politica e da Administracion

Mull
er

7,202

7,202

Acceso con titulacion pendente

Ho
me
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Tabla Anexa 2: Cualificacion del profesorado:
Categoria No No No
Laboral Quinquenios Quinquenios Quinquenios
Curso Home Muller Total
Académico
Non Aplicable | 2022/2023 0 0 0
Profesor/a 2022/2023 11 5 16
titular de
universidade
Profesor/a 2022/2023 6 6
contratado/a
doutor/a
Profesor/a 2022/2023 0 0
contratado/a
de
substitucion
Categoria No No NO | NO sexenios potenciales | N° sexenios potenciales No
Laboral sexenios sexenios sexenios sexenios
potenciales
Home Muller Total Home Muller Total
Profesor/a 0 0 0 7 4 11
titular de
universidade
Profesor/a 0 0 3 3
contratado/a
doutor/a
Tabla Anexa 3: Profesorado por categoria
Categoria S/N Doctor N N N S S S Total
Laboral
Sexo Home Muller Total Home Muller Total
S/N No No N° No No No N°
Extranjero | Profesorado | Profesorado | Profesorado | Profesorado | Profesorado | Profesorado | Profesorado
Non N 8 3 11 11
Aplicable
Profesor/a N 2 1 3 3
titular de
universidade
Profesor/a N 1 1 1
contratado/a
doutor/a
Profesor/a N 1 1 1
contratado/a
de
substitucion

Tabla Anexa 4. ALUMNADO POR CENTRO DE PRACTICAS
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I11.1.3. Seguimento da Titulacion. Master en Finanzas.

Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de
acordo as condicions establecidas na memoria verificada.

O desenvolvemento das clases acorde o plan de estudos realizouse dacordo a
memoria verificada e non se produciron incidencias, o que permitiu que a maioria
do alumnado asistente a clases e exames obtivese bos resultados.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A demanda do titulo foi elevada nos prazos de matricula, pero algiins estudantes no
renuciaron antes de comenza-lo curso, quedando en 27 alumnos, o que xustifica a
sua existencia e sustentabilidade. O titulo mantén unha alta relaciéon co mercado
laboral e maior parte dos seus contidos son impartidos por profesionais. Os
indicadores de seguemento ofreceron resultados favorable.

A avaliacion de materias realizouse a través de avaliacion continua e a defensa dos
TFM plantexouse de maneira mixta: presencial ou online por peticion de estudantes.

1.1. Demanda e oferta:

Os estudantes de novo ingreso no curso 2022-23 proceden de:

-82-



Informe de Revisién pola Direccién

R1 DE-03 P1 Eccaitamil & Emiwes
UniversidaggVigo
Estudos previos

Graduado en Ciencia Politica e da Administracion 1 3,70%
Graduado en Enxefiaria Mecanica 1 3,70%
Estudos realizados no estranxeiro 6 22,22%
Graduado en Administracion e Direccion de Empresas 11 40,74%
Graduado en Economia 7 25,93%
Graduado en Comercio 1 3,70%
Total | 27]

O numero total de alumnos matriculados foi de 27 (77% das prazas ofertadas), dos
cales 6 procedian do estranxeiro e a nota minima de acceso é de 6,5 puntos e maxima
de 7,5 nos expedentes de grao.

A procedencia concreta dos estudantes foi:

Pais de Orixe de estudantes

Espana 21 77,8%
Venezuela 1 3,7%
Argentina 3 11,1%
México 1 3,7%
Egipto 1 3,7%
Total 27

A demanda de estudantes estranxeiros é elevada, en parte polas axudas da Xunta de
Galicia para o descendentes de emigrantes.

1.2. Grao de satisfaccion:

En relacién cos resultados de satisfaccion dos distintos grupos de interese temos
que destacar que a participacion é baixa entre o alumnado, pero incrementouse
respecto o curso anterior dun 22,62% ata o 31,35%. As persoas tituladas neste curso
cubriron as enquisas. Dende o Master tamén realizamos unha enquisa non oficial os
egresados 6 finalizar o curso para tentar complementar datos e informacion.

O grao de satisfaccion do alumnado acada unha media de 3,66 puntos, que é
lixeiramente inferior o curso anterior. Nas enquisas internas detectamos un outlier
que tamén poido influir no resultado desta enquisa. E necesario observar curso
-83-



Informe de Revisién pola Direccién
R1 DE-03 P1

I ,‘
UniversidaggVigo
futuros para comprobar se é un caso aillado ou unha tendencia. Os estudantes
valoraron moi positivamente o traballo e esforzo de profesores.

Dende a direccion do Master vense facendo un esforzo nos ultimos anos de
coordinacion vertical e horizontal para garantir o bo funcionamento de todos os
procesos que afectan a docencia, incluindo a xestion de horarios e o calendario de
exames. A informacién é fluida cos alumnos a través de paxina web, o correo e tamén
con contacto directos cos alumnos.

Se analizamos a serie de resultados de persoas tituladas dos ultimos cursos para
determinar a evolucién:

-Curso 2015-16: 3.32
-Curso 2016-17: 3.60
-Curso 2017-18: 3.63
-Curso 2018-19: 2.66
-Curso 2019-20: 4.10

- Curso 2020-21 (enquisa propia interna plantexada os estudantes dende o Master):
4,14

- Curso 2021-22: 3,61
- Curso 2022-23:5

A evolucion é ascendente nos cursos anteriores excepto no 2018-19 que é un valor
atipico. Non dispofiemos de datos no curso 2020-21 polo que non podemos
comprobar se segue esta evolucion e esperamos telos nos vindeiros cursos. De
todolos xeitos, plantexamos unha enquisa propia alternativa 6s alumnos titulados o
final do curso e o valor acadado coincide co do curso anterior e permite comprobar
a estabilidade do resultado en 4,14, cunha lixeira mellora dende o curso pasado. No
curso 2021-22, o valor descende a 3,61, perono 2022-23 incrementouse ata 5. Non é doado
que o valor 5 se mantefian e pode ser debido a un nimero reducido de respostas, pero ten
interese na evolucion histérica. Amedia esta sempre entre valores de 3,5 e 4.

Mantemos o contacto cos titulados a través de redes sociais como twitter ou
Linkedin. Tamén, algins destes titulados traballa nalgunha das empresas que ofrece
practicas.

Os items mellor valorados son: sistema de garantia de calidade, recursos humanos
e recursos materiais e informacion e transparencia. Pola contra, os peor valorados
son: Resultados de aprendizaje, Organizacién y Desarrollo e recursos materiais. De
todolos xeitos, os valores estan por encima de 3,5 puntos.
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A web e as redes sociais son permanentemente actualizadas con datos de interese
para os estudantes. O coordinador tamén estd en contacto permanente cos
estudantes e aspirantes. O profesorado obtén unha cualificacion de 3,80 polo que é
axeitado para os obxectivos do master, e non parecen oportunas modificacién neste
aspecto. Seguemos traballando en ofertar as practicas mais axeitadas a formacién
dos estudantes ainda que se require a complicidade e colaboracién das empresas.

Por outra parte, dende 6 master promovemos unha enquisa interna de caracter xeral
alternativa para 6s alumnos cando finalizan o curso adaptando as preguntas a
informacion que permitenos identificar aspectos a mellorar no master. Ademais
tamén se realiza unha enquisa especifica sobre cada profesor.

Entre tédalas preguntas plantexadas nesta enquisa interna, podemos resumila
opinidn dos alumnos nestas tres preguntas:

o La cualificacion y perfil del profesorado es adecuada para impartir las
materias:

o ;Cudl es su valoracién global del master?: 3

. Recomendaria cursar el mdaster a otros alumnos interesados en futuras

ediciones: 3

Estes resultados dunha enquisa interna propia alternativa a oficial son menores que
en outros cursos, pero analizando individualmente as enquisas observase moita
disparidade de resultados con calificacions moi altas dalgins estudantes e moi
baixas de outros. O principal motivo son as expectativas que ten algins estudantes
respecto as practicas que consideran como un acceso a un contrato laboral e non
unha formacion practica. Este erro nas expectativas provoca frustracion que se
canaliza as enquisas, onde non é normal que un alumno punttie con a nota mias baixa
todolos items. Ademais son valores moi parellos cos acadados na enquisa oficial.

1.3. Mobilidade do estudantado

O Master ten reservadas 5 prazas para alumnos procedentes do estranxeiro. No
curso 2022-23 a demanda superou esta oferta polo que se tentou incorporar a
todolos estudantes interesados ampliando as prazas de acceso. Contactaron co
Master mais interesados por esta ensinanza, especialmente de paises
sudamericanos pola facilidade do idioma. Seguirda manténdose esa oferta nos cursos
vindeiros porque os alumnos estranxeiros enriquecen o Master é o seu interese na
matricula entendemos que é unha boa nova para o Master. Ademais, o interese de
alumnos estranxeiros estase a incrementar nos ultimos anos debido especialmente
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as bolsas de axuda da Xunta de Galicia.

1.4. Practicas curriculares

0 Master incliie unha materia de practicas con 9 ECTS. O alumnado realiza practicas
e unha parte solicita recofiecemento de créditos se poden dar probas de estar
traballando en postos onde realizan actividades relacionadas coas competencias
contidas nas diferentes materias.

A colaboracion da maioria das empresas permitiu acadar o obxectivo de que
tédolos/as alumnos/as puideran rematar 4s practicas curriculares. Tentamos de
manter canles de comunicacion fluidos de maneira permanente para poder ofertar
practicas para todo o alumnado durante o curso académico e que non interfiran no
seu proceso de aprendizaxe.

Detectouse nalgin estudante unha creacion de expectativas errénea o confundir as
practicas coa consecucion automatica dun contrato laboral ou a colocacién en
empresas concretas. Dende o Master tense contacto con diversas empresas do noso
entorno xeografico para evitar desprazamentos pero a realidade econdmica de Vigo
e a de PYMEs e non grandes empresas ou multinacionais. As grandes empresas
normalmente tefien os departamentos de recursos humanos fora de Galicia o que
dificulta o contacto en a consecucion de convenios coa Universidade polo que algins
estudantes ven frustradas as expectativas de acceder a este tipo de empresas en
practicas

Evidenciasnas que baseaavaloracion:

E1: Memoriavixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion
do titulo, incluindo os plansdemellora

E3:Perfildeingresodo alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de
avaliacion, por materia ecursoacadémico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comisidn de Titulacién/Comision de
GarantiadeCalidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o
numero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos propios, experiencia
profesional,etc.).

QSPrelacionadascoaorganizacionedesenvolvementodaensinanza
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Indicadores nos que se baseaa valoracion:

[1/104-AC: Matriculadenovoingresoporprescricion

[2: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de

procedencia
[3/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en
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programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en programas de
mobilidade e estudantesmatriculados,...)
109(2)-DO: Estudantes estranxeiros
14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccién aos
diferentes grupos de interesesobreaorganizaciénedesenvolvementodaensinanza.
[01-AC: Nota media de acceso 101(2)-AC: Notaminimadeacceso
[02-AC: Ocupacién
[03-AC: Preferencia
103(2)-AC: Adecuacién

Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira
axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa e dos
procesos que garantan a sua calidade.

O Master disp6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os
grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua
calidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

0 resultado obtido nas enquisas de satisfacciéon no apartado relativo a informacién
publica acadan o valor de 3,80 para alumnado e 5 para persoas tituladas.

Na enquisa propia alternativa proposta 6s alumnos dende o master, obtivemos as
seguintes cualificacidns para as preguntas relacionadas con informacién e
transparencia:

e Lapagina web facilita informacion relevante y es facilmente accesible: 4,3

e Es sencillo contactar con el coordinador y responde a las preguntas y
requerimientos en breve tiempo: 4

e La plataforma de teledocencia es facilmente accesible y contiene todo el
material necesario para el seguimiento y aprendizaje de las materias: 4,33

A informacién relevante sobre o Master (programa, profesorado, calendario e
horarios, materias, guias docentes, memoria, etc.) é publica e se atopa dispoiiible
para tdédolos grupos de interese na paxina web do Master:
http://masterfinanzas.webs.uvigo.es/ . A paxina web é revisada o comezo de cada
curso para actualizar os datos que se modifican (horarios, enlaces coas guias
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docentes, etc.) e ademais incorporase de maneira inmediata calquera modificacion.

Na paxina web existe un formulario de contacto que permite as persoas interesadas
solicitar informaciéon dunha manera sinxela e inmediata. Tamén incorporase un blog

que permite a comunicacion e explicaciéon de informacion e novas relevantes dunha
maneira mas extensa e profunda que con outras redes sociais.

Asimesmo, Usanse as redes sociais para manter canais de contacto cos alumnos e
persoas interesadas no master (twitter, Linkedin, etc.) onde se comunican as
principais novidades no Master e datas de matricula.

A canle de comunicacion cos alumnos matriculados o longo do curso € a plataforma
de teledocencia Moovi, que permite enviar correos con informacioén relevante a
todolos alumnos.

Os resultados acadados polo alumnado na titulacién en xeral ou nas distintas materias
en particular, podese consultar na paxina web da Universidade de Vigo, no seu
portal de transparencia https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia

Na primeira sesion realizase unha presentacién ao alumnado na que se explican
aqueles aspectos mais relevantes (materias, profesorado, practicas ou TFM,
sistemas de avaliacion, etc.). Tamén se lles envia informacién detallada a través de
correo e completase co uso das plataformas de teledocencia da Universidade
(Moovi). A coordinacién esta en contacto permanente co alumnado para solucionar
dubidas e facilitar toda a informacién demandada.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidenciasnas quesebaseouavaloracion:

E6: Paxinawebdo titulo/centro/universidade(informacidnreferidaaoanexoII)
R1-D0O0301P1:Planoperativodeinformaciénptblica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

[4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
satisfaccidon coa web e/ouainformaciénpublica.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade
formalmente establecido e implementado que asegura, de xeito eficaz, a
mellora continua da titulacion.

E obxectivo do Centro analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade
(SGC) e valorar a sda contribuciéon 4 mellora continua do titulo.

3.1.- O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa,
analizala, detectar debilidades e propofier acciéns de mellora, realizando un
seguimento das mesmas.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidenciasnas quesebaseouavaloracion:

E5: Actas das reunidon celebradas, da Comision Académica /Comision de
Titulacion/Comisiéon de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e
procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos
completos, revisados e actualizadosquedesenvolvenasdirectricesdoSGC:Politicade
calidade, desefio, revisiénperiédicaemellora dos programas formativos, garantia da
aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da
calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais
eservizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

EA4:Informe de certificacion daimplantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseoua valoracion:
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[4: Resultados das enquisas de satisfaccidn a todos os grupos de interese sobre a

xestion da calidade
I5: Resultados dos indicadores asociadosaosobxectivos de calidade do centro

Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo
coas caracteristicas do titulo e o niimero de estudantes.

O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas
do titulo e o numero de estudante.

Nos recursos humanos do PDI obsérvase unha dispoiibilidade adecuada e unha alta
cualificacion e adecuacion 6 programa formativo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O resultado obtido nas enquisas de satisfaccion no apartado relativo a recursos

humanos acadan o valor de 3,80 para alumnado e 4,86 para profesores.

Na enquisa propia alternativa proposta 6s alumnos dende o master, obtivemos as
seguintes calificacién para as preguntas relacionadas con recursos humanos e
profesorado:

e Estoy satisfecho con el nivel académico y los contenidos de las materias del
master: 2,67

e La cualificacién y perfil del profesorado es adecuada para impartir las
materias: 3

e El método y contenido de la evaluacién se ha ajustado a los contenidos
impartidos en las materias: 3,67

e El tutor de trabajo de fin de master ha sido facilmente localizable y me ha
asesorado adecuadamente para la realizaciéon del TFM: 4

e Laevaluaciony calificacién del tutor de TFM refleja el esfuerzo y trabajo que
he realizado: 4

O resultados da enquisa interna extraoficial do Master son concordantes cos
acadados nas enquisas oficiais e aportan mais datos para avaliar a actuacién dos
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profesores e emitir recomendacién. Non obstante a media de calificacion é elevada,
0 que consideramos un bo resultado que reflicte una opinién satisfactoria dos

alumnos co traballo dos profesores e a suia cualificacion para impartir docencia no
master.

e Detectase unha disminuciuén de resultados respecto 6 curso anterior. Moitas
poden ser as causas, pero destacamos duas:

e Reducido numero de respostas que introduce sesgos

e Erro nas expectativas de algun alumno que resposta as enquisas con
resultados moi baixos en tédalas preguntas e que reflicte que non acadou
satisfaccién co Master en xeral por non adaptarse a sda expectativa de
formacién ou de insercion laboral. Pola contra outros estudantes conceden
calcificacions moi boas entre 4 e 5 puntos. Esta disparidade reflicte que
alguns estudantes matriculanse sen analizar con profundidade o plano de
estudos e contidos do Master.

O profesorado que participa na titulacién ten o nivel de cualificacién esixido para a
stia implantacion. Neste Master, tendo en conta o caracter profesionalizante, unha
parte importante do profesorado esta composto por profesionais en activo alleos a
Universidade, o que confire un caracter mais practico. A lista de profesores e un
breve CV pddese consultar na paxina web do Master.

O artigo 7.3 b) do Real decreto 420/2015 establece o setenta por cento dos doutores
para o conxunto de ensinanzas correspondentes a obtencion do titulo de master.
Para estes efectos, o numero total de profesores calcularase sobre o equivalente en
dedicacion de tempo completo.

Tendo en conta que nun Master deste tipo o profesorado externo non doutor é a
tempo parcial, o calculo desta porcentaxe é confuso. Non obstante, para o curso
2022/23, o profesorado doutor do master impartiu ou supervisou actividades que
superan o 70% da carga docente total medida nos créditos ECTS do programa. Con
esta maior implicacion e asuncion da carga docente do profesorado doutor, téntase
axustar o Master & filosofia do RD 420/2015, non en termos de numero de
profesores, sendn en canto a distribucion da carga docente entre estes docentes. En
calquera caso, a asignacién de créditos ECTS implica que os profesores doutores
asuman o 73% da carga docente. O 100% das practicas en empresas son titorizadas
por doutores e 0 100% dos proxectos finais de master son titorizados por doutores.
Ademais, en todalas materias, o coordinador da materia é un doutor.

O profesorado procedente da Universidade esta composto por profesores titulares e
contratados e axudantes doutores, con elevado nimero de quinquenios.
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O PAS asignado a facultade de Econémicas asi como o da Secretaria de alumnos e

area de emprego contribien a realizacion do Master e as xestion dos alumnos. Todos
eles son facilmente accesibles a través de correo e teléfono, o que facilita as xestions.

Durante o curso propuxose unha enquisa interna desefiada en cursos anteriores 6s
alumnos, e a media de resultados acadados polos datos de tédolos profesores

resumese nesta taboa:

Curso Curso Curso 2020- | Curso
2022-23 | 2021-22 |21 2019-20
Media Media Media Media
Preguntas
Nivel de contenidos impartido por el profesor 4,66 4,71 4,61 4,75
Documentacion facilitada por profesor 4,72 4,64 4,57 4,56
Actitud del profesor en clase 4,66 4,77 4,64 4,63
Interés de los contenidos para la formacion 4,74 4,68 4,60 4,40
Resolucion dudas del profesor 4,64 4,63 4,56 4,40
Ejercicios practicos realizados en clase 4,68 4,55 4,41 4,54
Adaptacion de la evaluacion a contenidos 457
impartidos 473 4,48 4,60
Valoracion global del profesor 4,68 4,67 4,52 4,65

Non se aprecian diferencias resefiabeis entre os cursos pasados e a media esta en en
valores maiores a 4,5 puntos en tédolos items analizados.

Con todolos datos disponibeis, concluimos que o nivel do profesorado adaptase as
expectativas dos alumnos, e non son necesarias acciéons de mellora.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidenciasnas que sebaseou a valoracion:
E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero,

. g . o ’ o o 7
Axrmnminnnina AAanantba A dnrracticadAarna catacania maatAaniac A1 A A nba Arana Ak~ )Y N A

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

[4: Resultados das enquisas de satisfaccién a todos os grupos de interese sobre
aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da
enquisa de satisfaccién do PDI

[6/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans
de formacién da Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participaciéon do persoal de apoio do centro en plans
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de formacién da universidade e en actividades formativas especificas.

[8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sda evoluciéon

[9: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e
resultadosobtidos

[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as
que participan en programasde mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
[15: Media de alumnos porgrupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
[02-PE: Cualificaciéondo PDI

[03-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do
desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcion da natureza,
modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias
a adquirir polos/as mesmos/as.

A valoracién dos recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado
é positiva. Considéranse que son axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O resultado obtido nas enquisas de satisfaccion no apartado relativo a recursos
materiais acadan o valor de 3,79 para alumnado e 5 para persoas tituladas. O
profesorado estd bastante satisfeito cos recursos materiais 6s que otorga unha
cualificacion de 4,86.

Na enquisa propia alternativa proposta ds alumnos dende o master, obtivemos as
seguintes calificacions para as preguntas relacionadas con recursos materiais e
Servizos:

Nivel de satisfacciéon con la tramitaciéon administrativa (matricula, convalidacién
practicas, expedicion titulo...): 3,33

La plataforma de teledocencia es facilmente accesible y contiene todo el material
necesario para el seguimiento y aprendizaje de las materias: 4,3
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A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais conta con recursos axeitados
para o desenvolvemento das actividades docentes e investigadoras. O profesorado
dispon dun despacho persoal, suficientemente dotado, de espazos comuns para
realizar reunidns, de salas para profesores visitantes e invitados. As aulas para
desenvolver a docencia son numerosas e todas estan equipadas con encerados, con
ordenador, pantalla e candn e con wifi de acceso libre. Ademais, a Facultade conta

con aulas de ordenadores, aulas seminario, Salén de Actos, Salén de Graos, un espazo
para a delegacion de alumnos, cafeteria e comedor, unha ampla e ben dotada

biblioteca e unha sala de libre acceso, para que os alumnos podan realizar os seus
traballos.

Para desenvolver as actividades docentes, a Universidad conta tamén cun servizo de
teledocencia, baseado en Moodle e que neste curso usouse por primeira vez no
Master implantado entre o profesorado da titulacion e ben valorado polo
estudantado. https://moovi.uvigo.gal/ . Nas reuniéns de titorizaciéon dos TFM, a
menudo Usase a plataforma de teleconferencia desenvolvida pola Universidadde
Campus Remoto https://campusremotouvigo.gal/ .Tanto o profesorado como o
alumnado puidéronse beneficiar destes medios tecnoléxicos, que dende a Facultade
se consideran moi importantes para o desenvolvemento futuro da ensinanza
universitaria.

Os recursos bibliograficos e documentais cos que conta a Facultade son adecuados e
estdn en permanente actualizacion. Pddense consultar libremente a través da
paxina web da biblioteca http://www.biblioteca.uvigo.es

Aplicanse as normativas de accesibilidade universal e desefio para todos,
seguridade, saide e medio ambiente. O seu cofiecemento é accesible a través da
paxina web do Servizo de prevencion de riscos laborais da UVigo
https://www.uvigo.gal/es/universidad /administracion-personal /prevencion-

riesgos

En xeral, consideramos que o nivel de recursos materiais e infraestruturas
dispoiiibles asegura o correcto funcionamento dos distintos titulos que se imparten
na Facultade asi como da actividade investigadora. Nese senso, como se reflicte nas
enquisas de satisfaccion, o estudantado amosase satisfeito cos recursos materiais
cos que conta a Facultade, outorgandolle unha puntuacién de 4,89 (4,50 no curso
anterior) e, as persoas tituladas, con 3,33.

0 persoal de administracidén e servizos é facilmente accesible e axuda os alumnos en
todalas xestions administrativas.


http://www.biblioteca.uvigo.es/
http://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/prevencion-
http://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/prevencion-
http://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/prevencion-
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidenciasnas quesebaseouavaloracion:

E18: Informacionsobreosrecursosmateriais directamenterelacionadoscotitulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académicaeprogramas deacollida-
PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas
curriculareseextracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica
dotitulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a
distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

[4: Resultados das enquisas de satisfaccidn a tédolos grupos de interese sobre os
recursos materiais e servizos

108-D0: Graodesatisfacciéncoaspracticasacadémicasexternas

[11: N2 de alumnado por centro de practicas.

[15: Mediade alumnado porgrupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Criterio 6. Resultados da aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son
coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES da
titulacion.

Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co
perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

A andlise dos resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes mostran que
son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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O resultado obtido nas enquisas de satisfaccion no apartado relativo a resultados de
aprendizaxe acada o valor de 3 para alumnado e 5 para persoas tituladas.

Na enquisa propia alternativa proposta 6s alumnos dende o master, obtivemos as
seguintes cualificaciéns para as preguntas relacionadas con resultados de
aprendizaxe:
e Los contenidos del master han respondido a tus expectativas: 3
e Creo que haber cursado el master puede influir positivamente en mi futuro
profesional: 3,33
e Recomendaria cursar el master a otros alumnos interesados en futuras
ediciones: 3
e El método y contenido de la evaluacién se ha ajustado a los contenidos
impartidos en las materias: 3,67

Os resultados da aprendizaxe obtidos polos alumnos do master son os previstos na
Memoria da Titulacion. A CAM analiza os resultados e debate, si é necesario sobre
desviacidons. As taxas de avaliacion, rendemento e éxito no curso 2021-2022 son
elevadas para a meirande parte das materias. Soamente se reduce por estudantes que
non se presentan a avaliaciéon ou abandonan o Master.

Como se pode observar nas taxas de rendemento, éxito e avaliacion por materia, os
resultados son moi favorables. Taxas de rendemento e éxito elevadas e cualificacion
satisfactorias na maioria das materias (preto do 100%), excepto na realizacion do
TFM, para a totalidades dos alumnos. Os alumnos do Master ten un elevado nivel de
motivacion o que pode explicar estes resultados.

0 resultado das enquisas de satisfacciéon o alumnado é de 3, mais reducido que no
curso anterior. O reflexionar sobre esta disminucion non se produciran cambios nos
contidos das materias ou no sistema de evaluacién, polo que parece que existe un
cambio nas expectativas dos estudantes deste curso.

Mantense as clases de apoio con caracter voluntario en Contabilidade e valoracion
financeira, ainda que a asistencia de estudantes é reducida.
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Puntos tebles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Evidencias nas que sesebaseou avaloracion:

E4: Guiasdocentesdasmaterias
E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)
E25/:Informesde cualificacién pormateria e Informes de rendemento por materia

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

[4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise
xeral de resultados de todasasenquisasdesatisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por
materia)

Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son
congruentes co deseiio, a xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e
satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta
contorna.

Da analise dos principais datos e resultados do titulo concliese que estes
evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como se comentara anteriormente, os porcentaxes de éxito, rendemento e
avaliacién son preto do 100% na maioria das materias, excepto no TFM. Dende a
CAM do Master reflexionamos sobre as posibles causas de que un numero
significativo de estudantes non finalice o TFM e os titores colaboramos activamente
para que esta situaciéon mellore.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidenciasnas que sebaseoua valoracion:
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E9: Plans de mellora derivados daimplantaciéon do SGC

Indicadores:
[1: Evolucion do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12:Evoluciéndosindicadoresderesultados

e Taxade graduacion

e Taxadeabandono

e Taxadeeficiencia

e Taxaderendemento

e Taxadeéxito

e Taxa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a

tempo parcial)

[13: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso
[14/1016-D0:Resultadosdeinserciénlaboral/Tempomedioparaatoparempreso
[010-DO:Duraciéonmediadosestudos

II1.1.4 - Modificacions non substanciais no master en Finanzas

Incluiranse as modificaciéns non substanciais que se corresponden con aqueles
cambios menores que melloran a Titulacién e que a Universidade pode implantar
como resultado do proceso de seguimento, tal e como se recolle no “Procedemento
para a solicitude de Modificacion nos Titulos verificados de Grao e Master” da
ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes de
seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefian que someter a un
proceso de Modificacion.

I11.1.5. Accions de mellora do master en Finanzas
I11.1.5.1. Estado da situacion das melloras propostas nos informes anteriores

As accions e o seu estado de seguimento estan incluidas de forma detallada na
aplicacion de xestion documental do SGC.
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